
 

吉林省人力资源和社会保障厅
吉 林 省 财 政 厅 文件

吉人社联 〔2023〕107号

关于做好2023年度一次性吸纳就业补贴

申请发放工作的通知

各市 (州)、长白山管委会,各县 (市、区)人力资源和社

会保障局、财政局:

为落实 《国务院办公厅关于优化调整稳就业政策措施全

力促发展惠民生的通知》 (国办发 〔2023〕11号)有关要

求,现就做好2023年度一次性吸纳就业补贴申请发放工作

有关事项通知如下。

一、补贴范围及条件

吉林省行政区域内登记注册的企业,在2023年度招用

毕业年度或离校2年内未就业高校毕业生、登记失业的

16—24岁青年、登记失业半年以上人员,签订1年以上劳
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动合同,且申请补贴时仍在该企业就业,按规定申请发放一

次性吸纳就业补贴。

二、补贴标准

每招用1名符合条件人员,给予1500元补贴 (不得与

失业保险基金列支的一次性扩岗补助重复享受),所需资金

从就业补助资金列支。

三、申报程序

符合条件的企业可到所在县 (市、区)人社部门或通过

吉林智慧人社网上办事大厅 (以下简称网上办事大厅)进行

申报。申报时企业需在网上办事大厅业务经办系统中填报相

关信息 (企业登记注册信息、高校毕业生毕业信息和失业人

员登记信息可自动从系统中提取),并上传企业招用人员劳

动合同原件,保存提交后系统自动生成 《2023年度一次性

吸纳就业补贴申报表》(附件1)和 《2023年度一次性吸纳

就业补贴人员申报名单》 (附件2),打印并加盖企业公章

后,上传至网上办事大厅业务经办系统。县 (市、区)人社

部门通过吉林就业信息管理系统进行审核,审核确认符合条

件人数和补贴额度并加盖公章后,按规定将补贴资金支付到

企业银行基本账户。

四、政策期限

政策实施期限截至2023年12月31日。

五、工作要求
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(一)强化组织领导。各市 (州)要高度重视,切实加

强组织领导,指导所辖县 (市、区)做好一次性吸纳就业补

贴受理审核工作,提升经办人员业务能力,确保政策落实

到位。

(二)严格核实审批。各地要结合实际,加大工作力度,

对申报材料认真进行核实,严格按规定程序拨付资金,严防

冒领、套取补贴。

(三)广泛宣传政策。各地要采取线上线下相结合的方

式,多渠道、全方位宣传一次性吸纳就业补贴政策,将补贴

对象、标准、申报程序等通过网络、微信、公告等形式告知

企业和劳动者,提高社会知晓度和政策抵达率,确保政策应

享尽享。

附件:1.2023年度一次性吸纳就业补贴申报表

   2.2023年度一次性吸纳就业补贴人员申报名单

吉林省人力资源和社会保障厅  吉 林 省 财 政 厅

2023年8月28日
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附件1

2023年度一次性吸纳就业补贴申报表

申请时间： 年 月 日

企业名称

企业地址

法定代表人姓名

吸纳人数（人）

联 系 人

企业承诺

人社部门
意 见

所提供的信息和材料真实有效，如有虚假企业负责承担一切后果。

签 章（法人）：
年 月 日

经核实，xx人符合政策规定条件，补贴金额xxx万元。

签 章：
年 月 日

统一社会
信用代码

银行账户

联系方式

补贴金额（万元）

联系电话
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附件2

2023年度一次性吸纳就业补贴人员申报名单

填表人：

企业名称（公章）： 申请时间： 年 月 日

序号 姓名 身份证号 人员类别 毕业时间或登记失业时间
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 抄送:各市 (州)、长白山管委会,各县 (市、区)就业服务局

 吉林省人力资源和社会保障厅办公室 2023年8月28日印发
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